Doe meer

Groots Werk

KAARTEN 1-3: GROOTSHEID:
Aan de slag met werk dat er echt toe doet

KAARTEN 4-6: KEUZES
Het doen van Groots Werk vraagt jou een aantal keuzes te maken.
Waar focus je op?

KAARTEN 7-9: MOGELIJKHEDEN
Breid jouw gevoel voor wat jouw Groots Werk zou kunnen zijn uit

KAARTEN 10-16: AKTIE
Het is tijd om de stap richting jouw Groots Werk te nemen
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JOUW NABESPREKING

De oefening doen is een goed begin

Maar tijd besteden aan wat er zojuist gebeurde is zelfs beter - dat is
he echte leermoment.

Hier is een aantal nuttige vragen die je zouden kunnen helpen van

“zo zo” naar “A-ha!” op te schuiven.

- Wat is het belangrijkste dat jou bij deze oefening is opgevallen?

- Was er iets dat je verraste? Zo ja, wat was dat?

- Was er iets dat ongemakkelijk was? (zo ja, wat was dat?)

- Wat weet je nu wat je voorheen niet wist?

- Wat was nuttig?

- Wat wil je hiervan onthouden?

- Welke specifieke actie ga je ondernemen als gevolg van deze oefening?
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KAART I:WAAR STA JE NU?
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KAART 2:WAT IS GROOTS?
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KAART 3: HOE BEN JEALS JE OP JOUW BEST BENT

Ik ben dit... 5 niet dat...
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KAART 4:WIE IS GROOTS?
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KAART 5:WAT IS JOUW AMBITIE?

project zelfmeesterschap
avontuur u1t0ef;en1ng keuzes
ondernemerschap DL
creatief spirituele 999
vooruitgaan vermogen — groei
vaardigheden-.-loopbaan %/ _anderen
project o collega’s
Schuld ....... geld ........... le s ; e I l ........... relaties
verdieien S W \.;I.'.iénden

. belangrijke

gemeenschap andere ..

buuirt . Lo, " seks
gezondheid familie
Vrijwilligerswerk - verandering
- ; : 3 _ zoeken
fysiék ouders kinderen
mentaal :
broers / zussen ) o
veranderen leiderschapskwaliteiten
: efficiéntie 7 technische
uitsluiten Verbt?teren k - vaardigheden
processen zelfmanagement

. e 90-dagen plan
nieuw vv I I;

““projecten ""'strat_eg'ie
huidi'é

3-jaa1: plan

relaties

klanten
collega's .
senior

afnemers

©box of crayons www.DoMoreGreatWork.com



Doe meer

Groots Werk

/ Jouw wereld

KAART 6:WAT IS BESCHADIGD?

/ Jouw land \
/ Jouw buurt
Jouw organlsa\

Jouw divisie
Jouw team
Jouw werkdruk
Jouw kantoor

Jouw bureau
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KAART 7:WAT IS ER NODIG?

Het maakt mij iets uit

Het maéakt mij niets uit
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KAART 8:WAT IS DE BESTE KEUZE?

Criterium #1 Criterium #2 Criterium #3

Idee #1

...........................

...........................

......................................................................................................

...........................

...........................

......................................................................................................

...........................

...........................
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KAART 9:WAT IS MOGELIJK?

Welke 1deeén
heb je al?

Wat is het
makkelijkste om
te doen?

Wat is het
leukste om
te doen?

Wat is het
uitdagendste om
te doen?

Wat is het
dapperste om
te doen?

Wat is het
snelste om
te doen?
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KAART |11: HOE MOEDIG BEN JI)?

11

10
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KAART 12:WAT GA JE DOEN?

1. Wat 1s het 2. Wat heeft

makkelijkste de meeste
om te doen? 1mpact?

4. Wat ga je doen?

................................................................
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KAART 13:WELKE ONDERSTEUNING HEB JE NODIG?

Hoe
kunnen zij
helpen?

Hoe zal
ik hen
vragen?

Hoe
kunnen zij
helpen?

Mensen

met vaar-
digheden

Hoe zal
ik hen
vragen?

Hoe
kunnen zij
helpen?

Hoe zal
ik hen
vragen?
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Mensen
die van me
houden

Hoe
kunnen zij
helpen?

Hoe zal
ik hen
vragen?

Hoe
kunnen zij
helpen?

Mensen
met
invloed

Hoe zal
ik hen
vragen?

Hoe
kunnen zij
helpen?

Hoe zal
ik hen
vragen?
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KAART 14:WAT IS DEVOLGENDE STAP?

Wanneer?
Wat ga je doen?
Welke opvolging
heb je nodig
Wat is de

eerste stap?
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KAART 15:JOUW GROOTS WERK MOJO VERLOREN?

Verbind je
met wat er
VOoor jou
toe doet
KAART 2
pagina 32

Bekijk hoe
jouw reis zich
zou kunnen

.
.

Verbind je opnieuw
met jouw motivatie
COACHINGTIP,
pagina 57

ontvouwen
KAART 10,
paginal 24

.
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Beoordeel ‘.

en reorganiseer ¢
jouw verplichtingen °
KAART 7, pagina 82
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verward of
gedesorién-

.
.

Bepaal opnieuw
jouw ijkpunt
KAART |, pagina |7

Tk ben te -

.
.
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: druk met het"-..
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Kies . . Goed Werk
es iets waar je nee
tegen kan zeggen

COACHINGTIP, pagina 90
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.:' Ik loop vast

Definieer
de volgende stap
KAART 14, pagina 16

.

.- Vergroot
°  mogelijkheden,
KAART 9,
pagina |14
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andere
plek om
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.* COACHING
TIP, pagina 141

. .
. . .

. . .
.

.
.
.
P
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o *  verant-
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KAART 14,
pagina 164
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Denk aan hoe jij
op jouw best bent
KAART 3,
pagina 44
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.
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.
.
.
.
.
.
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- Mensen "
< maken het ",
me moeilijk

Vraag de juiste
mensen om hulp

e et e e

Ga van angst
naar moed
KAART 11,
pagina 136

.
.

Hoe ben jij
op jouw best,
KAART 3,
pagina 44

Krijg
kracht
van jouw
rolmodellen
KAART 4,
pagina 52

DRI I I A R S A P A S A I A Y

. Ik weet
. niet of ik
: de juiste

Check of jij
catastrofeert,
COACHINGTIP,
pagina 171
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mogelijke einde voor
KAART 10, pagina 124
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.°. Verbind je ergens aan
: KAART 12, pagina 148
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Zoek naar betere
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KAART 5, pagina 68-70
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+, Jjouw opties
*. KAART S,
pagina 98
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pagina 5
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.

.'. Wat
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* beschadigd .
*, KAART 6,
+, pagina 76

KAART 13,
pagina 158

www.DoMoreGreatWork.com



Doe meer

Groots Werk

KAART 16:WIE ER ECHT TOE DOET

Wie doet er
echt toe?

Wie staat er
op de B-lijst?

Wie blijft
er over?
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