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Faire plus 
d’excellent travail

Arrêter les tâches inutiles et faite du travail significatif

SCHÉMAS 1-3:
Vous savez plus de choses à propos de l’excellence au travail que vous ne 

le réalisez 

SCHÉMAS 4-6: CHOIX
Faire de l’excellent travail nécessite de faire des choix 

Sur quoi allez-vous vous concentrer?

SCHÉMAS 7-9: POSSIBILITÉS
Il est temps de faire un pas vers l’excellence au travail

SCHÉMAS 10-16: ACTION
Il est temps de faire un pas vers le travail en zone d’excellence
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VOTRE DÉBREFFAGE

Faire cet exercice est une bonne chose

Mais passer du temps à penser à ce qui s’est passé est encore mieux -
c’est là que l’aprentissage a lieu

Voici des questions utiles qui vous aideront à passer de «et alors» à 
«a-ha»!

- Quelle est la chose principale que vous avez remarqué grâce à cet 
  exercice?

- Est-ce que quelque chose vous a surpris et si oui, quoi?

- Est-ce qu’il y avait quelque chose qui était inconfortable et si oui, quoi?

- Que savez-vous maintenant que vous ne saviez pas auparavant?

- Qu’est-ce qui a été utile?

- De quoi voulez-vous vous rappeler?

- Quelle action allez-vous effectuer suite à cela?
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SCHÉMA 1: OÙ ÊTES-VOUS MAINTENANT?
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SCHÉMA 2: QU’EST-CE QUI EST EXCELLENT?
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SCHÉMA 3: COMMENT ÊTES-VOUS À VOTRE MEILLEUR?

Je suis comme ça... Et non comme ça…
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SCHÉMA 4: QUI EST EXCELLENT?
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CARTE 5: QU’EST-QUI VIENT VOUS CHERCHER?

clientèle
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SCHÉMA 6: QU’EST-CE QUI EST BRISÉ?

Votre monde

Votre pays

Votre quartier

Votre organisation

Votre division

Votre équipe

Votre charge de travail

Votre bureau

Votre espace de 
travail personnel
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SCHÉMA 7: QU’EST-CE QUI EST NÉCESSAIRE?

Ils s’en fichent Ils s’en soucient

Je m’en fiche

Je m’en soucie
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SCHÉMA 8: QUEL EST LE MEILLEUR CHOIX?

Idea #1

Idea #2

Idea #3

Critère # 1 Critère # 2 Critère # 3

Idée # 1

Idée # 2

Idée # 3
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SCHÉMA 9: QU’EST-CE QUI EST POSSIBLE?

Quelles idées 
avez-vous déjà?

Quelle est la 
chose amusante  

à faire?

Quelle est la 
chose la plus 
courageuse à 

faire?

Quelle est la 
chose la plus  
facile à faire?

Quelle est la 
chose la plus 

rapide à faire?

Quelle est la 
chose la plus  
provocatrice  

à faire?



www.DoMoreGreatWork.com

Faire plus 
d’excellent travail

Arrêter les tâches inutiles et faite du travail significatif

Il était une fois… Et ensuite…

SCHÉMA 10: QUEL EST LE BON DÉNOUEMENT?

Soudainement…
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SCHÉMA 11: ÊTES-VOUS COURAGEUX?
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SCHÉMA 12: QU’ALLEZ-VOUS FAIRE?

1. Quelle est 
la chose la 

plus facile à 
faire?

2. Qu’est-ce 
qui aurait le 

plus d’impact?

4. Qu’allez-vous faire?

3. Que voulez-
vous faire?
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SCHÉMA 13: DE QUEL SOUTIEN AVEZ-VOUS BESOIN?

Des gens  
avec de 

l’influence

Comment 
peuvent-
ils aider?

Qui?

Qui? Qui?

Qui?

Comment 
peuvent-
ils aider?

Comment 
peuvent-
ils aider?

Comment 
peuvent-
ils aider?

Comment 
vais-je leur 
demander?

Comment 
vais-je leur 
demander?

Comment 
vais-je leur 
demander?

Comment 
vais-je leur 
demander?

Comment 
vais-je leur 
demander?

Comment 
vais-je leur 
demander?

Qui? Qui?

Comment 
peuvent-
ils aider?

Comment 
peuvent-
ils aider?

Des gens  
avec des  

compétences

Des  
gens qui  
m’aiment
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SCHÉMA 14: QUELLE EST LA PROCHAINE ÉTAPE?

Qu’allez-vous faire?

Quelle est la  
première étape?

Quand?

Quel niveau de  
responsabilité  

avez-vous besoin?
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SCHÉMA 15: AVEZ-VOUS PERDU VOTRE MOTIVATION?

Je ne  
suis pas  
certain d’être  
la bonne  
personne

Je crois 
que ça va 

mal finir

Je ne suis  
pas certain qu’il 
s’agisse du  

bon projetLes gens  
me rendent  

la vie difficile

Je suis 
coincé

Je suis trop  
occupé à faire 
de l’excellent 
travail

Je suis  
confus ou 

désorienté

Passer de 
la peur au 
courage 
SCHÉMA 11, 
page 136 

Rappelez-
vous de 

vous à votre 
meilleur, 

SCHÉMA 3,  
page 44

Vérifiez si 
vous ne vous 

créez pas 
des scénarios 

catastrophiques, 
CONSEIL DE 

COACHING,  
page 171

Acquérez 
de la force de 

la personne qui 
est un modèle 

pour vous 
SCHÉMA 4, 

page 52

Imaginez 
le meilleur 

déroulement possible 
SCHÉMA 10, page 124

Engagez-vous envers 
quelque chose 
SCHÉMA 12, page 148

Considérez de 
meilleures opportunités 

SCHÉMA 5, page 68-70

Reconnectez-
vous au principe 

de l’excellence au 
travail 

page 5 
Révisez et 

considérez 
vos options 

SCHÉMA 8,  
page 98

Trouvez 
ce qui est 

brisé 
SCHÉMA 6, 

page 76

Demandez 
l’aide des bonnes 

personnes 
SCHÉMA 13,  

page 158

Reconnectez-vous 
à vous-même à 

votre meilleur 
SCHÉMA 3, page 44

Défintissez 
la prochaine 

étape 
SCHÉMA 14, page 

164

Trouvez 
un nouvel 

espace pour 
le faire 

CONSEIL DE 
COACHING, 

page 141

Développez  
les possibilités, 

SCHÉMA 9,  
page 114

Établissez 
un niveau de  

responsabilité  
SCHÉMA 14, page 16 

Choisissez de refuser 
quelque chose 
CONSEIL DE COACHING, 

page 90 

Recalibrez 
SCHÉMA 1, page 17

Révisez 
et réorganisez 
vos obligations 
SCHÉMA 7, page 82

Reconnectez-vous  
à votre motivation 

CONSEIL DE 
COACHING,  

page 57

Découvrez 
comment 

l’aventure peut 
se dérouler 

SCHÉMA 10, 
page 124

Reconnaissez 
pourquoi 
ceci est 
important 
pour vous 
SCHÉMA 2 
page 32
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Who really
matters?

Who’s on 
the B list?

Who’s left?

CARTE 16: QUI EST VRAIMENT IMPORTANT?

Qui est 
vraiment 

important?

Qui est sur 
la liste B?

Qui  
reste-t-il?


